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Soglasno ~len 50 stav (6) to~ka v) od Zakonot za zadol`itelno 

kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe, Upravniot odbor na 
Agencijata za supervizija na kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe, 
na sednicata odr`ana na 15.02.2008 godina, donese  
 
Godi{na programa za rabota na Agencijata za supervizija na kapitalno 

finansirano penzisko osiguruvawe (MAPAS) za 2008 godina 
 
 

Vo Godi{nata programa za rabota na Agencijata za supervizija na 
kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe se sodr`ani osnovnite 
aktivnosti koi vo tekot na 2008 godina treba da gi izvr{i Agencijata, 
soglasno ~len 47 od Zakonot za zadol`itelno kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe, Statutot na Agencijata i drugi zakoni. 

Pokonkretno Agencijata }e gi izvr{uva slednite raboti: 
 

 
I. Izmeni i dopolnuvawa na Zakonot za zadol`itelno kapitalno 

finansirano penzisko osiguruvawe i drugi zakoni 
 
 
 
Agencijata }e pokrene incijativa za izmena na Zakonot za zadol`itelno 
kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe zaradi unapreduvawe na 
sitemot i usoglasuvawe so drugi zakoni. 
 
 
Agencijata }e pokrene inicijativa za izmena na Zakonot za mati~na 
evidencija za osigurenicite i korisnicite na pravata od penziskoto i 
invalidskoto osiguruvawe, odnosno Zakonot za evidenciite od oblasta na 
trudot i drugi so cel da se vospostavi zakonska mo`nost Agencijata preku 
Agencijata za vrabotuvawe ili Fondot na PIOM da dobiva podatoci za 
doma{ni adresi na novovrabotenite lica – zadol`itelnite ~lenovi. Isto 
taka, Agencijata }e pokrene i inicijativa za izmena na Zakonot za 
privremeni vrabotuvawa. Ova so cel Agencijata da ja ostvari zakonskata 
obvrska za izvestuvawe na ovie lica i za{tita na nivnite interesi, kako i 
zaradi usoglasuvawe so Zakonot za za{tita na li~ni podatoci. 
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II. Podzakonski akti povrzani so Zakon za zadol`itelno kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe i Zakon za dobrovolno kapitalno 

finansirano penzisko osiguruvawe 
 
 
Poradi donesuvawe na Zakonot za dobrovolno kapitalno finasirano 
penzisko osiguruvawe (tret stolb) i izmenite na Zakonot za zadol`itelno 
kapitalno finasirano penzisko osiguruvawe (vtor stolb) treba da se 
izmenat postojnite podzakonski akti, upatstva i instrukcii i da se donesat 
novi. Eden del od podzakonskite akti }e se odnesuvaat samo na vtoriot 
stolb, drug del }e bidat zaedni~ki i za vtor i za tret stolb i tretiot del }e 
bidat samo za tret stolb. Vo tekot na 2008 godina Agencijata treba da gi 
izgotvi i donese slednite podzakonski akti, upatstva i instrukcii: 
 
1. Pravilnik za na~inot i postapkata za dobivawe dozvola za osnovawe 
na penziski dru{tva i odobrenie za upravuvawe so zadol`itelen i/ili 
dobrovolen penziski fond; 
2. Pravilnik za pobliskite uslovi za osnovawe na penziski dru{tva; 
3. Pravilnik za na~inot i postapkata za raspredelba na osigurenici vo 
zadol`itelni penziski fondovi i za na~inot i postapkata na ~lenstvo vo 
zadol`itelen penziski fond pri za~lenuvawe po prv pat i za na~inot i 
postapkata na premin na ~len od postoen vo iden penziski fond; 
4. Pravilnik za na~inot i postapkata za ~lenstvo vo dobrovolen 
penziski fond; 
5. Pravilnik za na~inot i postapkata za marketing na zadol`itelni i 
dobrovolni penziski fondovi; 
6. Pravilnik za na~inot i postapkata za polagawe ispit za steknuvawe 
svojstvo agent i za zapi{uvawe na liceto vo registarot na agenti; 
7. Pravilnik za uplata na pridonesi vo dobrovolen penziski fond; 
8. Pravilnik za nadomestoci koi se odnesuvaat na zadol`itelnite 
penziski fondovi; 
9. Pravilnik za prenos na sredstva od edna na druga individualna smetka 
i od individualna potsmetka na individualna smetka vo zadol`itelen 
penziski fond; 
10. Pravilnik za prenos na sredstva od eden vo drug dobrovolen penziski 
fond;  
11. Pravilnik za prenos na sredstvata vo slu~aj na invalidnost ili smrt 
na ~len i vremeno raspredelen osigurenik vo zadol`itelen penziski fond i 
prenos na sredstva na ~len koj go otpovikal utvrdeniot status;  
12. Pravilnik za nadomestok za premin na ~lenovi me|u penziski 
fondovi; 
13. Pravilnik za investirawe na sredstvata na zadol`itelnite penziski 
fondovi; 

14. Pravilnik za investirawe na sredstvata na dobrovolnite penziski 
fondovi; 
15. Pravilnik za sodr`inata na dokumentot za investiciskata strategija; 
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16. Pravilnik za izbor na doma{ni pravni lica koi vr{at uslugi so 
hartii od vrednost; 
17. Pravilnik za procenka na sredstvata na zadol`itelnite i 
dobrovolnite penziski fondovi; 
18. Pravilnik za smetkovniot plan, formata i sodr`inata na osnovnite  
finansiski izve{tai i dopolnitelnite izve{tai za zadol`itelnite i 
dobrovolnite penziski fondovi; 
19. Pravilnik za sodr`inata na oddelnite smetki vo smetkovniot plan za 
zadol`itelnite i dobrovolnite penziski fondovi; 
20. Pravilnik za individualni smetki na ~lenovite na zadol`itelen 
penziski fond i za arhivirawe na dokumenti i evidencija za zadol`itelen 
penziski fond; 
21. Pravilnik za dobrovolni individualni i profesionalni smetki na 
~lenovite na dobrovolen penziski fond i arhivirawe na dokumenti i 
evidencija za dobrovolen penziski fond; 
22. Pravilnik za na~inot na oddelnoto vodewe na evidencijata za 
dobrovolniot penziski fond i za zadol`itelniot penziski fond upravuvani 
od dru{tvo za upravuvawe so zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi 
i merkite potrebni za finansisko oddeluvawe na zadol`itelniot penziski 
fond od dobrovolniot penziski fond; 
23. Pravilnik za formata i sodri`nata na izve{taite koi ~uvarot na 
imot  gi dostavuva do Agencijata; 
24. Pravilnik za kriteriumot za rangirawe na sub-~uvarite na imot; 
25. Pravilnik za na~inot na spre~uvawe na zloupotreba na 
informaciite dobieni kako rezultat na slu`benata polo`ba; 
26. Pravilnik za kontrola na  penziskite dru{tva; 
27. Akti za implementacija na prekr{o~na postapka; 
28. Pravilnik za utvrduvawe na metodologijata za presmetka na kapital 
na penzisko dru{tvo;  
29. Pravilnik za formata i sodr`inata na finansiskite izve{tai na 
penziskoto dru{tvo; 
30. Pravilnik za na~inot na izvestuvawe na Agencijata za supervizija na    
kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe od strana na penziskoto 
dru{tvo; 
31. Pravilnik za postapkata za povlekuvawe ili ukinuvawe na odobrenie 
za upravuvawe so zadol`itelen i/ili dobrovolen penziski fond; 
32. Pravilnik za postapkata za upravuvawe so zadol`itelen i/ili 
dobrovolen penziski fond po povlekuvawe ili ukinuvawe na odobrenieto za 
upravuvawe so zadol`itelen i/ili dobrovolen penziski fond na penzisko 
dru{tvo; 
33. Pravilnik za na~inot na spojuvawe i prisoedinuvawe na penziskite 
dru{tva i penziskite fondovi; 
34. Pravilnik za na~inot na spojuvawe ili prisoedinuvawe na 
profesionalnite penziski {emi; 
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35. Pravilnik za na~inot na vr{ewe na povratot na danokot na 
individualnata smetka na ~len na dobrovolen penziski fond, kako i 
formata i sodr`inata na baraweto za povrat na danok; 
36. Pravilnik za vidot i na~inot na sproveduvawe na obuki od oblasta na 
kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe na koi zadol`itelno 
prisustvuvaat pretstavnici na penziskite dru{tva;  
37. Pravilnik za na~inot i rokot na vra}awe na uplatenite sredstva vo 
zadol`itelen penziski fond od Buxetot na Republika Makedonija; 
38. Odluka za maksimalniot iznos na nadomestokot od pridonesi 
uplateni vo zadol`itelen penziski fond koj go naplatuvaat dru{tvata koi 
upravuvaat so zadol`itelni penziski fondovi  za 2008 godina; 
39. Odluka za maksimalniot iznos na nadomestokot od pridonesi 
uplateni vo zadol`itelen penziski fond koj go naplatuvaat dru{tvata koi 
upravuvaat so zadol`itelni penziski fondovi  za 2009 godina; 
40. Odluka za utvrduvawe datum na po~etok na aktivnosti na marketing i 
ispituvawe na javnoto mislewe za dobrovolnoto kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe; 
41. Odluka za utvrduvawe na iznosot na likvidni sredstva na dru{tvoto 
za upravuvawe so zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi; 
42. Odluka za utvrduvawe na iznosot na likvidni sredstva na dru{tvoto 
za upravuvawe so zadol`itelni penziski fondovi; 
43. Odluka za utvrduvawe na iznosot na likvidni sredstva na dru{tvoto 
za upravuvawe so dobrovolni penziski fondovi; 
44. Odluka za maksimalen procent od kapitalot na dru{tvoto za 
upravuvawe so zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi koj mo`e da se 
koristi za sklu~uvawe na dogovori za zaemi i krediti i izdavawe na 
obvrznici; 
45. Odluka za maksimalen procent od kapitalot na dru{tvoto za 
upravuvawe so zadol`itelni penziski fondovi koj mo`e da se koristi za 
sklu~uvawe na dogovori za zaemi i krediti i izdavawe na obvrznici; 
46. Odluka za maksimalen procent od kapitalot na dru{tvoto za 
upravuvawe so dobrovolni penziski fondovi koj mo`e da se koristi za 
sklu~uvawe na dogovori za zaemi i krediti i izdavawe na obvrznici; 
47. Odluka za maksimalen procent na pozajmeni sredstva od strana na 
dru{tvoto za upravuvawe so zadol`itelni penziski fondovi ili dru{tvo za 
upravuvawe so zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi od ime i za 
smetka na zadol`itelniot penziski fond; 
48. Odluka za maksimalen procent na pozajmeni sredstva od strana na 
dru{tvoto za upravuvawe so zadol`itelni penziski fondovi ili dru{tvo za 
upravuvawe so zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi od ime i za 
smetka na dobrovolniot penziski fond; 
49. Odluka za maksimalniot iznos do koj  ~lenot ima pravo edinstveno na 
ednokratna isplata na vkupniot iznos na negovata smetka vo dobrovolen 
penziski fond; 
50. Instrukcija za sodr`ina na statut na zadol`itelen i dobrovolen 
penziski fond; 
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51. Stru~no upatstvo za postapuvawe po poplaki; 
52. Stru~no upatstvo za na~inot i postapkata na raspredelba na 
osigurenici vo penziski fond; 
53. Stru~no upatstvo za na~inot na presmetka na zadol`itelnite 
likvidni sredstva; 
54. Tehni~ko upatstvo za definirawe na formata na podatoci i razmena 
na datoteki so penziski dru{tva; 
55. Kodeks na profesionalna etika na vrabotenite na Agencijata pri 
vr{ewe terenska i vonterenska supervizija. 
 
 
 

III. Prekr{o~na komisija 
 
1) Vospostavuvawe i zapo~nuvawe so rabota na Komisijata za odlu~uvawe po 
prekr{ok na Agencijata soglasno Zakonot za prekr{oci i  Predlog-
Zakonot za izmeni i dopolnuvawa na Zakonot za zadol`itelno kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe.  
 

Imeno, so ovoj Predlog-zakon se voveduvaat izmeni zaradi usoglasuvawe so 
Zakonot za prekr{oci. Taka, za prekr{ocite utvrdeni vo ovoj Predlog- 
zakon prekr{o~na postapka vodi i prekr{o~na sankcija izrekuva Komisija 
za odlu~uvawe po prekr{ok koja se formira vo Agencijata kako prekr{o~en 
organ i vo nego se sodr`ani odredbi za rabota na Komisija za odlu~uvawe po 
prekr{ok, a dadena e i osnova za voveduvawe na postapka za poramnuvawe 
koja zadol`itelno treba da se vodi pred pokrenuvawe na barawe za 
poveduvawe na prekr{o~na postapka. Zemaj}i gi vo predvid iskustvata na 
Polska, Slovenija i Holandija koi imaat dobro razvieni penziski sistemi 
koi vklu~uvaat kapitalno finansirani penziski fondovi, a soglasno 
mo`nostite vo noviot Zakon za prekr{oci se izvr{i preocenka na visinata 
na kaznite koi se naplatuvaat na instituciite vklu~eni vo reformiraniot 
penziski sistem. Napravena e podelba na prekr{ocite vo dve grupi i za 
prvata grupa odlu~uva Komisija za odlu~uvawe po prekr{ok, a za vtorata 
grupa nale`en sud. Isto taka, napravena e klasifikacija spored visinata na 
kaznite. Visinata na kaznite e utvrdena zemaj}i go vo predvid faktot na 
zadol`itelnosta na vklu~uvaweto vo reformiraniot penziski sistem, vrz 
osnova na sporedbi napraveni so navedenite zemji i so zakonite doneseni vo 
Republika Mekedonija po donesuvawe na Zakonot za prekr{oci. Dru{tvata 
za upravuvawe so penziski fondovi imaat mnogu odgovorna uloga upravuvaj}i 
sredstva od zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe, za 
{to naplatuvaat i nadomest.  Voveduvawe na povisoki kazni za prekr{ok e 
so cel preventivno da se deluva na eventualno nezakonsko rabotewe, so {to 
}e se zgolemi i odgovornosta na dru{tvata i odgovornite lica vo dru{tvata 
osobeno koga stanuva zbor za zadol`itelno penzisko osiguruvawe. 
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IV. Delovni procesi 

 
1) Natamo{en razvoj na delovnite procesi na Agencijata povrzani so 

funcioniraweto na vtoriot stolb (finalizirawe, a`urirawe i 
unapreduvawe)   
 

- Sledewe i unapreduvawe na procesite koi se del od vonterenskata 
supervizija na dru{tvata za upravuvawe so penziski fondovi, vrz 
osnova na problemite sogledani vo praksa ili na barawe na 
involviranite institucii kako i a`urirawe na delovnite procesi  
{to vklu~uva: 
o Finalizirawe na site potprocesi za prenos na sredstva me|u 

Fondot na PIOM i dru{tvata vo slu~aj na pove}e uplaten 
pridones od Fondot na PIOM vo penziskite fondovi; 

o Adaptirawe na delovnite procesi po odnos na potrebata od 
a`urirawe na edinstvenite mati~ni broevi na ~lenovite po 
finalizirawe na usoglasuvawata so Fondot na PIOM. 

 
-  Analiza i prilagoduvawe na postojnite delovni procesi soglasno  

izmenite na Zakonot za zadol`itelno kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe i podzakonskite akti. 

 
- Unapreduvawe na dizajnot na procesot za terenska supervizija 

(institucionalna i finansiska): definirawe na opfat, izrabotka 
na prira~nici, proceduri i obuka na vrabotenite na Agencijata. 

 
 
2) Analiza, prilagoduvawe na postojnite delovni procesi i kreirawe novi 

delovni procesi soglasno Zakonot za dobrovolno kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe i soodvetnite podzakonskite akti, kako {to se:  

- Agenti 
- ^lenstvo 
- Investirawe i procenka na sredstvata 
- Kontrola na premin 
- Uplata na pridonesi 
- Kontrola na nadomestoci 
- Kontrola na isplata na sredstva od penziskite fondovi 

 
 
3) Odr`uvawe na softverskite re{enija na delovnite procesi vo vrska so 
vtoriot stolb vo sorabotka so softverska ku}a:  

- Tekovno odr`uvawe i unapreduvawe na softverskite re{enija za 
modulite za delovnite procesi od vtoriot stolb.  

- Finalizirawe i testirawe zaedno so involviranite institucii i 
implementacija na softverskite re{enija za slednite moduli: 
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o Modul za kontrola na  smetkovodstvoto i finansiskite 
izve{tai na  penziskite fondovi i dru{tvata za upravuvawe so 
penziski fondovi; 

o Usoglasuvawe na modulite soglasno potrebite po 
kompletirawe na softverot na ~uvarot na imot;  

o Modul za ~lenstvo, adaptirawe na modulot zaradi a`urirawe 
na mati~nite broevi po usoglasuvawe so Fondot na PIOM; 

o Dopolnuvawe na kreiraweto statisti~ki izve{tai. 
 
 
4) Dizjan na novi procesi ili izmeni vo postoe~kite i kompletirawe na 
tehni~ka dokumentacija i izrabotka na novi softverski re{enija za 
delovnite procesi povrzani so tretiot stolb.  
 
 
5) Tekovno odr`uvawe 

- Aplikativen korisni~ki i klientski softver za digitalnoto 
potpi{uvawe na xml datotekite za razmena so ostanatite 
institucii 

- Vr{ewe nedelen bekap na traki 
- Baza na sofisticirani statisti~ki izve{tai  
- Personalen notifikaciski sistem za informacioniot sistem na 

Agencijata  
- Optimizacija na operativnata bazata na podatoci  
- Bazata na podatoci, na aplikaciskiot server, na operativnite 

sistemi i na hardverskiot sistem  
 
 
6) Razvivawe na plan za deloven kontinuitet na Agencijata 
Planot za deloven kontinuitet pretstavuva zbirka na politiki, proceduri, 
protokoli i informacii koi se razvivaat, dopolnuvaat i odr`uvaat vo 
sostojba na podgotvenost za upotreba vo slu~aj da se prekine delovniot 
ciklus na institucijata. Planot gi dava ~ekorite koi Agencijata treba da gi 
prezeme za brza reakcija na prodol`uvawe so svoeto funkcionirawe vo 
slu~aj na nenadeen prekin. Postoeweto na ovoj plan, pred da nastane nesakan 
prekin na rabotata od bilo kakvi pri~ini, e klu~no. Vo sprotivno, 
Agencijata mo`ebi ne bi bila vo sostojba brzo da reagira za da gi spre~i 
prekinite vo kriti~nite funkcii na sistemot na kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe.  
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IV. 1 Informati~ko-tehni~ka opremenost  
 

 
1) Administrirawe i odr`uvawe na postoe~ka hardverska oprema sostavena 
od serverski ma{ini na koi }e raboti softverot, personalni kompjuteri i 
laptopi.  
 
2) Nabavka, testirawe, instalacija, administrirawe i odr`uvawe na 
dopolnitelna hardverska oprema sostavena od nadgradba na serverski 
ma{ini uredi za bekap na koi raboti softverot  
 
 
 

V. Licencirawe na penziski dru{tva  
 
Soglasno izmenite na Zakonot za zadol`itelno kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe i donesuvaweto na Zakonot za dobrovolno kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe, se o~ekuva osnovawe na novi penziski 
dru{tva ili preregistracija na postojnite penziski dru{tva, za {to 
Agencijata vo ramkite na svoite nadle`nosti }e pribira barawa od 
zainteresirani lica, }e gi razgleduva i ocenuva, i }e nosi odluki za 
izdavawe dozvoli za osnovawe na penziski dru{tva i odobrenija za 
upravuvawe na zadol`itelni i dobrovolni penziski fondovi.  
 
 
 
 

VI. Supervizija na dru{tvata za upravuvawe so penziski fondovi 
 
Agencijata ja izvr{uva svojata funkcija preku kombinacija na vonterenska 
i terenska kontrola. 

 
VI.1 Vonterenska supervizija 

 
Agencijata  vospostavi sistem na avtomatska vonterenska supervizija so koj 
se dava akcent na proaktivnata kontrola i predvremeno spre~uvawe na 
pojavuvawe na problemi, vo odnos na prezemaweto na korektivni aktivnosti 
po identifikacija na gre{kite i problemite. Vonterenskata kontrola 
vklu~uva: 
 
• Kontrola na marketing na dru{tvata  
• Kontrola na agenti na dru{tvata  
• Kontrola na za~lenuvaweto vo privatnite penziski fondovi, redovno 

dnevno 
• Kontrola na raspredelbata na pridonesite na individualnite smetki 

na ~lenovite vo  penziskite fondovi 
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• Kontrola na nadomestocite {to gi naplatuvaat dru{tvata za 
upravuvawe so penziski fondovi. 

• Kontrola na investiciskite aktivnosti  
• Kontrola na procenkata  na sredstvata na penziskite fondovi. 
• Kontrola na smetkovodstvoto i finansiskite izve{tai na  

penziskite fondovi i dru{tvata za upravuvawe so penziski fondovi 
• Kontrola na premin me|u penziskite fondovi  
• Kontrola na isplatata na penzii od penziskite fondovi 

 
 

 
VI.2 Terenska supervizija 

 
Terenskata supervizija se sproveduva neposredno vo rabotnite 

prostorii na dru{tvoto za upravuvawe so penziski fondovi i posredno vo 
prostoriite na Agencijata, preku dokumenti dostaveni od dru{tvoto i 
intervjua so menaxerskiot tim i vrabotenite vo dru{tvoto za upravuvawe so 
penziski fondovi. 

 
V.2.1. Pri redovnata godi{na celosna kontrola na dru{tvata 

(institucionalna kontrola) }e se opfati periodot na rabotewe od 01.01.2007 
do 31.12. 2007, a predmet na kontrolata }e bide sledniot: 

 
1) Smetkovodstvoto i finansiskite izve{ai na dru{tvoto 
2) Kapital  i profitabilnost na dru{tvoto 
3) Sredstva i investicii na dru{tvoto 
4) Organizaciska postavenost na dru{tvoto 
5) Uskladenosta so zakonskite propisi i internite akti na 

dru{tvoto 
6) ^ove~ka i materijalna adekvatnost 
7) Rabotata na Nadzorniot i Upravniot odbor  
8) Uslugite kon ~lenovite na penziskiot fond 
9) Agenti 
10) Dogovori so nadvore{ni sorabotnici i davateli na uslugi. 

 
 
Pokraj redovnata godi{na celosna kontrola na raboteweto na dru{tvata, vo 
ramkite  na institucionalnata kontrola }e se sprovedat najmnogu dve 
redovni kontroli na raboteweto na dru{tvata vo delot na marketing 
aktivnostite - filijalite. 
 
 
       VI.2.2.    Pri redovnata godi{na kontrola na raboteweto na dru{tvata so 
sredstvata na penziskite fondovi }e se opfati periodot na rabotewe od 
01.01.2007 do 31.12. 2007, a predmet na kontrolata }e bide sledniot: 
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1) Investiciskite aktivnosti na dru{tvoto so sredstvata na 
penziskiot fond. (analizi, investiciski predlozi, investiciski 
odluki, po~ituvawe na ovlastuvawata za trguvawe dadeni na 
vraboteni vo dru{tvoto, nalozi za investirawe, realizacija na 
nalozite i evidentirawe na transakciite) 

2) Po~ituvawe na obvrskite koi proizleguvaat od dogovorot za ~uvar 
na imot 

3) Po~ituvawe na zabranata za trguvawe so povrzani lica 
4) Davawe i zemawe zaemi i garancii od/za penziskiot fond 
5) Smetkovodstvenata evidencija i finansiskite izve{tai na 

penziskiot fond 
6) Evidencija na promeni i sostojba na individualnite smetki na 

~lenovite na penziskiot fond. 
7) Ocenka na sistemot na interni kontroli i interna revizija. 

 
 
 

VII. Aktivnosti povrzani so ~lenstvo 
 

VII.1 Aktivnosti na Rabotnat grupa za `albi i poplaki 
 

Agencijata }e prodol`i so postapuvawe po `albi, poplaki i drugi 
podnesoci so cel za{tita na interesite na sega{nite i idnite ~lenovi na 
penziskite fondovi. Vo ramkite na Rabotnata grupa, Agencijata postapuva 
po poplaki od: osigurenici, ~lenovi na penziski fond, agenti, dru{tva i 
drugi lica koi smetaat deka se povredeni nivnite prava. Rabotnata grupa 
redovno odr`uva sostanoci na koi predla prezemawe konkretni aktivnosti 
i merki. Na Rabotnata grupa se vodat postapki za ostvaruvawe na pravata na 
~lenovite na penziskite fondovi, poedine~ni aktivnosti na dru{tvata koi 
ne se vo soglasnost so Zakonot i podzakonskite akti; aktivnosti na 
marketing na agentite koi se nadvor od nivnite ovlastuvawa i voop{to za 
povreda na pravata i interesite na osigurenicite i ~lenovite na penziskite 
fondovi.  
 
 

VII.2 Izvestuvawe na raspredeleni lica 
 
Agencijata }e prodol`i so izvestuvawe na licata koi vo zakonski rok ne se 
opredelile za penziski fond, za toa deka se raspredeleni vo eden od 
penziskite fondovi i vo koj fond se raspredeleni. Na ovie lica Agencijata 
im prepora~uva vedna{ da gi dostavat svoite li~ni podatoci i kontakt 
informacii do dru{tvoto vo ~ij fond se raspredeleni, so cel da dobivaat 
redovni informacii za nivnata individualna smetka i drugi informacii 
koi dru{tvoto gi dostavuva do svoite ~lenovi.  
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VII.3 Premin na ~lenovi od eden vo drug penziski fond 
 
Po 1 januari 2008 godina e dozvolen premin na  ~lenovite od eden vo drug 
zadol`itelen penziski fond i Agencijata gi prezema soodvetnite 
aktivnosti vo vrska so preminot na ~lenovite. Ovie aktivnosti vklu~uvaat 
priem na vremeni dogovori za ~lenstvo dostaveni od dru{tvata i 
komunikacija so ~lenovite vo vrska so nivnite prava i obvrski povrzani so 
preminot me|u penziski fondovi i so pla}aweto na nadomest za premin, 
kako i soodvetno a`urirawe na registerot na ~lenovi.  
 
 

 
VIII. Organizirawe na ispit za steknuvawe svojstvo agent 

 
Soglasno Zakonot za zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko 
osiguruvawe, Agencijata go sproveduva ispitot za steknuvawe svojstvo agent 
~etri pati godi{no i vr{i registracija na agenti vo Registarot na agenti. 
Ispitnite sesii se organiziraat pod uslov da postoi interes od strana na 
dru{tvata za upravuvawe so penziski fondovi za prijavuvawe na kandidati 
za steknuvawe svojstvo agent. 
 
 
Vo ramkite na ovaa aktivnost se predviduva i slednoto: 
 

1) A`urirawe na programata za polagawe ispit za steknuvawe svojstvo 
agent soglasno izmenite za Zakonot za zadol`itelno kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe 

 
 
2) A`urirawe na programata za polagawe ispit za steknuvawe svojstvo 

agent soglasno Zakonot za dobrovolno kapitalno finansirano 
penzisko osiguruvawe 

 
 
 
IX. Aktivnosti povrzani so voveduvawe na funkcijata ~uvar na imot za 

penziski fondovi 
 
Soglasno Zakonot za dobrovolno kapitalno finansirano penzisko 
osiguruvawe, funkcijata ~uvar na imot na dobrovolnite penziski fondovi 
}e ja izvr{uvaat delovnite banki so sedi{te vo Republika Makedonija. 
Bidej}i funkcijata ~uvar na imot e nova funkcija za delovnite banki, 
Agencijata, vo sorabotka so BEA proektot na USAID, izgotvi proekt za 
pomo{ na doma{nite delovni banki pri nejzinoto implementirawe, koj 
vklu~uva obezbeduvawe stranska konsulantska pomo{ i organizirawe na 
prezentacii za zainteresiranite banki. 
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X. Statisti~ki i drugi analizi 
 
1) Statisti~ka analiza na zadol`itelno kapitalno finansiranoto penzisko 
osiguruvawe odnosno funkcioniraweto na dru{tvata i penziskite fondovi 
vrz osnova na statisti~koto i analiti~koto izvestuvawe {to podrazbira: 

- Izgotvuvawe i objavuvawe na mese~ni bilteni 
- Kvartalni statisti~ki izve{tai  i  
- Godi{en statisti~ki izve{taj 

 
 

Izgotvuvawe na izve{tai 
 

1) Izrabotka na Izve{taj za sistemot na zadol`itelno kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe 

2) Izve{taj za raboteweto na Agencijata za supervizija na kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe vo 2007 godina 

 
 
 

Analiza na tro{ocite na sistemot 
 
1) Izrabotka na proekcii: 

- Pridonesi i sredstva vo vtoriot stolb, 
- Proekcii na prihodite i rashodite na Agencijata i preocenka 

na nadomestokot koj go naplatuva Agencijata 
- Analiza na raboteweto na dru{tvata i proekcii na prihodite 

i rashodite na dru{tvata so cel opredeleluvawe na 
maksimalniot nadomest od pridonesi koj go naplatuvaat 
dru{tvata 

 
 
 

Analiza na pazarot na kapital 
 

1) Analiza na pazarot na kapital od aspekt na ponudata na sredstvata na 
penziskite fondovi vis-a-vis ponudata na finansiski instrumenti vo koi 
istite }e se investiraat: 

- Rabota so stranski konsultant koj }e ja izgotvi analizata 
vrz osnova na prethodna poseta na zemjata i istra`uvawe na 
sostojbite na finansiskiot i pazarot na kapital 

- Rabotilnica na koja konsultantot }e gi prezentira svoite 
sogleduvawe i }e sobere mislewa po istite od soodvetni 
instiutcii 
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- Finalen izve{taj na konsultantot vo koj }e bide sodr`ana 
analizata. 

 
 
 

XI. Sorabotka so institucii vo zemjata 
 

1) Vo tekot na 2008 godina Agencijata }e prodol`i i }e ja unapreduva 
sorabotkata so instituciite od zemjata so koi ima potpi{ano dogovori za 
sorabotka so cel da obezbedi efikasna supervizija.  
 
2) Potpi{uvawe na dogovori za sorabotka so: 

- Agencija za vrabotuvawe na Republika Makedonija 
- Direkcija za spre~uvawe na perewe pari 

 
 

 
XII. Sorabotka so institucii od stranstvo 

 
1) Agencijata }e prodol`i so sorabotka so instituciite od regionot, a ve}e 

se inicirani sredbi Komisijata za finansiska supervizija na  Republika 
Polska, Narodna banka na Srbija, Agencijata za finansiski nadzor na 
Ungraija, so koi se o~ekuva potpi{uvawe na dogovori za sorabotka. 

 
 
2) U~estvo na dvata sostanoka na Tehni~kiot komitet i na Godi{noto 

Sobranie na IOPS kade Agencijata ima asocijativno ~lenstvo od mart 
2007 godina. 

 
 

XIII. Ekipiranost i obuka 
 
So buxetot na Agencijata za 2008 planirani se vkupno 22 vraboteni 
vklu~uvaj}i gi direktorot i zamenik direktorot. 

 
1) Vo ramkite na ostru~uvawe na svojot kadar Agencijata i vo 2008 godina 

}e prodo`li so realizacija na planiranata obuka za vrabotenite vo 
Agencijata kako del od Planot za obuki, pokrien preku zaemot na 
Svetska banka- SPIL, donatorska pomo{ od BEA proektot na USAID, 
kako i obuki pokrieni od buxetot na Agencijata. Predvidenata obuka }e 
se realizira vo slednive oblasti: 
 
o Obuka na ~lenovite na Komisijata za odlu~uvawe po prekr{ok 

soglasno Zakonot za prekr{oci, Zakonot za upravna postapka, 
Predlog zakonot za izmenuvawe i dopolnuvawe na Zakonot za 
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zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe i 
Zakonot za dobrovolno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe 

o Obuka na vrabotenite koi vr{at kotrola na raboteweto na dru{tvata 
za upravuvawe so penziski fondovi i penziskite fondovi od oblasta 
na op{tata upravna postapka 

o Obuka na vrabotenite koi vr{at kotrola na raboteweto na dru{tvata 
za upravuvawe so penziski fondovi i penziskite fondovi od oblasta 
na revizijata i smetkovodstbvenite standardi 

o Obuka od oblasta na gradewe na tim 
o Obuka od oblasta na razvivawe na menaxerski ve{tini 
o Obuka od oblasta na informati~kata tehnologija vo soglasnost so 

softverskite i hardverskite re{enija primeneti vo Agencijata, a 
osobeno od oblasta na bazi na podatoci, programirawe, veb 
programirawe, kreirawe portali i portleti, administracija na 
operativni i hardverski sistemi, administracija na aplikaciskiot 
server i sl. 

o Organizirawe na studiski patuvawa vo supervizorski agencii i 
institucii od oblasta na kapitalno finansirano penzisko 
osiguruvawe od regionot i po{iroko, odnosno vo zemji kade se 
praktikuva kapitalno finansiranoto penzisko osiguruvawe. 

o Poseta na regionalni seminari od oblasta na penziskite reformi 
o Poseta na seminari za me|unarodni pazari na kapital, vrednuvawe na    

sredstvata na penziskite fondovi, smetkovodstvo na penziskite 
fondovi  

o Lokalni seminari za zakonski re{enija od oblasti koi se povrzani 
ili vlijaat na raboteweto na Agencijata i/ili na dru{tvata za 
upravuvawe so penziski  fondovi 

 
 
 

XIV. Edukacija na javnosta 
 

Poradi donesuvawe na Zakonot za dobrovolno kapitalno finasirano 
penzisko osiguruvawe (tret stolb) i izmenite na Zakonot za zadol`itelno 
kapitalno finasirano penzisko osiguruvawe (vtor stolb), a soglasno 
zakonskite obvrski na Agencijata, vo 2008 godina }e se intenzivira 
komunikacijata so javnosta so cel nejzina kontinuirana edukacija od oblasta 
na kapitalnoto finansirano penzisko osiguruvawe. Primer: pravoto na 
premin na ~lenovite od eden vo drug penziski fond, li~noto pravo na izbor 
na penziski fond, institucii na sistemot, voveduvawe na dobrovolnoto 
kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe i sl. 
 
Aktivnosti: intervjua, izjavi i soop{tenija za javnosta vo pi{ani i 
elektronski mediumi i redovno a`urirawe na veb stranata na Agencijata. 
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1) Izmena na Zakonot za penzisko i inalidsko osiguruvawe vo delot na 
licata so beneficiran sta`.  (koj stapi na sila na 28 dekemvri 2007 
godina.)  

Javnosta treba da bide izvestena deka so izmenite na Zakonot za PIO na 
licata so beneficiran sta` (osigurenicite od odbrana, vnatre{ni raboti, 
kazneno-popravni domovi i vospitno-popravni domovi) na koi ne im be{e 
dozvoleno vklu~uvawe vo zadol`itelnoto kapitalno finansirano penzisko 
osiguruvawe (vtor stolb) poradi promenata na svojstvoto na osigurenik vo 
tekot na rabotniot sta`, im se dozvoluva edna{, po sopstven izbor da go 
otpovikaat utvrdeniot status.  
 
Aktivnosti: ispra}awe na soop{tenie za javnosta; objavuvawe na veb 
stranata na Agencijata i www.mojapenzija.com.mk; kominicirawe na izmenata 
vo sekoe intervju na direktorot, ispra}awe na pismo do site institucii 
kade rabotat lica so beneficiran sta`. 
 
 

2) Javna edukativna kampawa na Agencijata, FPIOM i MTSP, 
podr`ana od Svetska banka 

Vo ramki na javnata edukativna kampawa koja se sproveduva od  strana na 
Agencijata, Ministerstvoto za trud i socijalna politika i Fondot na 
PIOM predvideni se slednive aktivnosti podeleni vo 3 fazi: 
 
 
1 faza: Pravoto na premin (“Ako ne ti se dopa|a ima{ pravo da go 
promeni{“) 
 
     
2 faza: Trite stolb na penziskiot sistem “Idninata na cvrsti 
stolbovi” 
 
 
3 faza: “Dobrovolno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe” 
 
 
 
3) Ot~et za raboteweto na Agencijata vo 2007 godina 
 
Aktivnost: Objava na tekst vo pi{anite mediumi i na veb stranata na 
Agencijata 
 
4) Redizajn na veb stranata na Agencijata 
Aktivnost: Koneferncija za pe~at 
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5) Izmena na Zakonot za vtor stolb 
Poradi mo`nosta za osnovawe na novi dru{tva vo ramki na vtoriot stolb 
predvideni se slednive aktivnosti: 

 
     
6) Licencirawe na dru{tva za tret stolb/ preregistracija na 
postojnite dru{tva  

 
7) Tret stolb 
Promocija na tretiot stolb vo stranstvo pred potencijalnite investitori 
(Bugarija, Holandija, Avstrija itn.). Promociite }e bidat mediumski 
pokrieni (novinari od pi{anite i elektronskite mediumi) 
 
 
 

XV. U~estvo na vrabotebite na Agencijata vo razni tela 
 
Usoglasuvawe so EU 

- Potkomitet za inkluzija  
- Rabotna grupa za slobodno dvi`ewe na rabotnici 
- Rabotnata grupa za pravo na osnovawe i sloboda na davawe na 

uslugi 
- Rabotnata grupa za finansiski uslugi 
- Rabotnata grupa za socijalna politika i vrabotuvawe  
 

Drugi tela 
 

- Ministerski sovet za poddr{ka na implementacijata napenziskata 
reforma 

- Rabotna grupa za poddr{ka na implmentacijata na penziskata 
reforma 

- Pazaren komitet 
 
 

XVI. Javni nabavki i izgotvuvawe na buxet 
 
1) Za potrebite na Agencijata, Sektorot za administrativno-finansiski 
raboti i Pravniot sektor }e sprovedat javni nabavki vrz osnova na 
prethodno usvoen Plan za javni nabavki, a vo soglasnost so Zakonot za javni 
nabavki.  
 
2) Podgotovka na buxetot na Agencijata za supervizija na kapitalno 
finansirano penzisko osiguruvawe za 2009 godina. Pri izgotvuvaweto na 
buxetot }e treba da se napravat proekcii za o~ekuvan priliv na sredstva od 
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naplata na nadomestok od dru{tvata za upravuvawe so penziski fondovi vrz 
osnova na koj }e se dimenzioniraat potrebite za 2009 godina. 
 
 
XVII.U~estvo vo podgotovka na zakon za isplata na penzii od kapitalno 

finansirano penzisko osiguruvawe 
 
Rokot za izvr{uvawe na ovaa zada~a }e bide utvrden vo zavisnost od 
vremenskiot raspored na nadle`nite institucii. Se o~ekuva aktivnostite 
da zapo~nat vo mesec maj 2008 godina i da se odvivaat do krajot na godinata 
vo koi Agencijata }e zeme aktivno u~estvo.  

 
 
 
 

 
Br.01-250/3 
15 fevruari 2008 godina 
S k o p j e 

 
 
  

  Pretsedatel na Upravniot odbor, 
                                                                      Aneta Dimovska, s.r. 

 


