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PARIMET E IOPS-SE PER MBIKEQYRJEN PENSIONALE PRIVATE

Preambulé

1. Parimet e IOPS-sé pér mbikéqyrjen pensionale private u miratuan pér her€ t&€ paré né vitin 2006. Ky
dokument i pérmban Parimet e reviduara, t€ miratuara né vitin 2010.

2. Qéllimet e mbikéqyrjes pensionale private fokusohen né mbrojtjen e interesave t&€ anétaréve dhe
shfrytézuesve té fondeve pensionale, népérmjet pérparimit té stabilitetit, sigurisé dhe menaxhimit té miré té
fondeve pensionale. Mbikéqyrja pensionale pérfshin mbikéqyrjen e institucioneve pensionale dhe zbatimin
dhe pérparimin ¢ harmonizimit me rregullativén lidhur me strukturén dhe punén e fondeve dhe planeve
pensionale, me géllim t€ promovimit té sektorit pensional € funksionon mir€. Pavarésisht késaj, arritja e
stabilitetit brenda sektorit pensional &shté njé pjesé e réndésishme e sigurimit t€ stabilitetit t€ sistemit
financiar né térési (pasi investimet e béra nga fondet pensionale kané ndikim t€ madh né ekonominé reale né
shumé vende). Mbik&qyrja pensionale duhet ta keté parasysh novacionin financiar.

3. Sigurimi i pensioneve ka réndési thelbésore ekonomike dhe sociale, duke siguruar késhtu dérgimin e
suksesshém t€ t&€ ardhurave pensionale adekuate. Mbikéqyrja efektive e pensioneve dhe e institucioneve qé
ofrojné€ produkte dhe shérbime pensionale €éshté e nevojshme pér t€ siguruar mbrojtjen e konsumatoréve -
detyré e domosdoshme me ¢do produkt financiar g€ shitet pér joprofesionistét. Mbikéqyrja pensionale éshté
¢ nevojshme pér té arritur shkallén e mbrojtjes sé nevojshme pér t€ mbéshtetur kursimet ¢ menaxhuara
privatisht dhe &shté mjet i cili ndihmon g€ pensionet t& pérshtaten me rreziget e tregut. Rreziget e tilla mund
té jené veganérisht problematike lidhur me pensionet pér shkak té karakteristikave t€ kétyre produkteve
financiare, té tilla si:

e karakteri afatgjaté i kontratave t€ pérfshira dhe nevoja pasuese pér stimulime ose edhe nevoja pér té
tejkaluar "shkurtpamésiné" personale né aspekt té kursimit afatgjaté;

e mbulimi i tyre né fushéveprimin e gjeré social dhe ekonomik té popullsisé (vecanérisht aty ku
ekzistojné stimulimet ose nevojat pér "shkurtpamési");

e toleranca ndaj rrezikut t€ ulét tek anétarét dhe shfrytézuesit e pensionit, pér arsye se béhet fjalé,
kryesisht, pér ¢é€shtje mbijetese se sa pér kursim t€ padetyrueshém;

e kompleksiteti i produkteve, n€ t€ cilat ka edhe ¢€shtje né fushén e tatimeve, supozime pér rrogat ¢
ardhshme, jet€gjatésing, véshtirésité né rregullimin e mjeteve dhe detyrimeve, etj. - kompleksiteti
qé e tejkalon arsimimin financiar t€ shumic€s s€ investitoréve dhe q€ inkurajon informacione
asimetrike midis ofruesve té€ pensioneve ose ndérmjeté€suesve dhe shfrytézuesve financiarg;

e ndonjéheré konkurrenca dhe zgjedhja e kufizuar, me ¢'rast vendimet shpeshheré miratohen
kolektivisht nga punédhénésit ose sindikatat;

e ndikimi i tyre potencial né tregun financiar dhe stabilitetin ekonomik duke pasur parasysh
madhésiné e tyre q€ gjithnjé &sht€ né rritje pér sa u pérket tregjeve financiare dhe BPV-s€ sé
vendeve;

e roliityre “social” dhe financiar, i cili po b&het gjithnjé e mé i réndésishém, duke pasur parasysh se
reformat né€ shumé vende u japin réndésin€ mé t& madhe pensioneve private (népérmjet leht€simeve
tatimore dhe politikés tjetér publike), pér faktin se popullsia € moshuar né€ disa raste b&jn€ qé
sigurimi social t€ jet€ barré né rritje pér resurset geveritare, duke guar né€ uljen e pensioneve
shtetérore;



e ritmi i shpejté i novacionit financiar q€ krijon produkte t€ reja dhe té€ pakontrolluara financiare;
e rritja e kompleksitetit dhe sofistikimit t& krimit financiar.

4. N¢ kontekst té t& lartpérmendurés, mbikéqyrja pensionale pérballet me sfida unikate: pér nga véllimi, pér
shkak t€ numrit t€ madh té fondeve ose planeve pensionale nén mbikéqyrje, numrit té anétaréve dhe
shfrytézuesve, llojeve t€ ndryshme t€ produkteve pensionale dhe faktit se ndoshta mbikéqyrja duhet té
koordinohet ndérmjet sektoréve pér shkak té karakterit t€ ndryshém té institucioneve q€ ofrojné pension; si
dhe pér sa i pérket thell€sisé sé detajeve t€ mbikéqyrjes qé nevojitet pér shkak té ndjeshmérisé sé anétaréve
dhe shfrytézuesve dhe, n€ shumé raste, pér shkak té karakterit t€ detyrueshém t€ sistemit.

5. Megjithése mbikéqyrja pensionale ka shumé aspekte unikate, IOPS-ja pranon se shumé mbikéqyrés
pensionalé punojné né€ struktura t€ integruara mbikéqyrése financiare dhe pér kété arsye éshté e réndésishme
qé kéto parime t€ jené né pérputhje me parimet ndérkombétare qé€ i mbulojné institucionet e tjera té
shérbimeve financiare. Prandaj, IOPS-ja do té konsultohet me organizatat e tjera ndérkombétare.

Fushéveprimi dhe mbulimi

6. Parimet e IOPS-sé t€ mbikéqyrjes pensionale jané béré pér t'i mbuluar planet pensionale profesionale
dhe personale dhe/ose fondet pensionale!. Mbikéqyrja pensionale pérfshin ndjekjen e aktiviteteve té planeve
dhe fondeve pensionale pér t'u siguruar qé ato mbesin brenda kérkesave té kornizés rregullatore, pérkatésisht
gé né thelb jané né pérputhje me rregullat’. Aktivitetet e mbikéqyrjes ndryshojné né varési t€ mjedisit
rregullator dhe juridik, zgjedhjeve t€ politikave dhe shumé faktoréve t& tjeré. Né& pérgjithési, mund té
pérkufizohet se kéto ndikojné mbi ndryshimet né€ sigurimin e pensioneve gé kontribuon né arritjen e
géllimeve t€ mbikEéqyrjes pensionale, pa dallim qofté népérmjet ndérhyrjes s€ drejtpérdrejté ose udhézimeve.
Fushéveprimi i mbikéqyrjes mund t€ pérfshijé ¢do aktivitet mbikéqyrés i cili fillimisht merret me sigurimin
¢ kérkesave dhe kufizimeve té vendosura ndaj fondeve pensionale ose planeve té cilave u pérmbahen?.

YParimet nuk vlejné pér ato plane pensionale dhe fonde pensionale né vendet e Bashkimit Evropian q€ jané jashté fushéveprimit t&
Direktivés 2003/41/KE té Parlamentit Evropian dhe Késhillit mé 3 gershor 2003 mbi aktivitetet dhe mbikéqyrjen e
institucioneve pér sigurimin pensional profesional (pér shembull, pensionet e financuara pérmes rezervave né kontabilitetin e
firmave).

Parimet nuk i pérfshijné kontratat e sigurimit si t& tilla (megjithése ato mund té pérdoren si né€ planet pensionale profesionale, ashtu
edhe né ato personale). Parimet pér mbikéqyrjen e sigurimit sigurohen nga Asociacioni Ndérkombétar i Mbikéqyrésve té
Sigurimit: "Parimet themelore dhe metodologjia e sigurimit” - shih
http://www.iaisweb.org/358coreprinicplesmethodologyoctO3revised.pdf

Edhe pse kéto udhézime u referohen fondeve pensionale private, mund t€ jeté gjithashtu praktiké e miré té zbatohen standarde té
ngjashme pér fondet qeveritare.

Sipas taksonomisé s¢ OECD-s€, fondi pensional ésht€ grup i ndaré ligjérisht i mjeteve qé formon person juridik té pavarur qé blihet
me kontributet e planit pensional, me q€llimin e vetém té financimit t€ pérfitimeve té planit pensional. Anétarét e planit/fondit
kané té drejté ligjore ose t€ drejtén e pérdoruesit ose ndonjé kérkesé tjetér kontraktuese t&€ mjeteve nga fondi pensional. Fondet
pensionale marrin formén e subjektit pér q€llime t& vecanta dhe aftési pune (si pér shembull, trusti, fondacioni ose subjekti
korporativ) ose fondi i veguar ligjérisht pa aftési pune t&€ menaxhuar nga ofruesi i pérkushtuar (shoqgéria pér menaxhimin e
fondeve pensionale) ose institucioni tjetér financiar né emér t€ anétaréve té planit/fondit.

Plani pensional &shté kontraté e detyrueshme juridikisht me géllimin eksplicit t&€ daljes né pension (ose - me géllim té pérmbushen
kushtet tatimore ose dispozitat e kontratés - pérfitimet nuk mund t€ paguhen fare ose pa dénim t€ konsiderueshém, pérvec nése
shfrytézuesi éshté mé i vjetér se mosha e caktuar pér daljen né pension). Kjo kontraté mund té jeté pjes€ e kontratés mé té gjeré
t&€ punésimit, e cila mund té theksohet né rregullat ose dokumentet e planit ose mund t€ kérkohet né pajtim me ligjin. Pérveg
faktit q& kané qéllim eksplicit t& daljes né pension, planet pensionale mund té ofrojné pérfitime shtesé, si pér shembull, pérfitime
pér arsye té aftésis€ sé kufizuar, sémundjes dhe personave té mbijetuar.

’Rregullimi i pensioneve pérfshin aktivitete qé kané si qéllim té pérbashkét pércaktimin e formés, rregullave dhe standardeve qé do t'i
pérkufizojné organizimet dhe aktivitetet e lejuara, duke konstatuar n€ thelb parametrat brenda té ciléve u kérkohet t&
funksionojné institucionet. Parimet e rregullimit t€ pensioneve parashihen me OECD: "Parimet themelore té rregullimit té
pensionit profesional” - shih http://www.oecd.org/dataoecd/14/46/33619987.pdf Parimet e IOPS-s& pérb&jné njé pjesé
themelore t€ standardit t&€ OECD-sg, t€ njohur dhe t€ zbatuar nga OECD-ja.

3Sipas akteve nénligjore t& IOPS-sé, mbikéqyrja pérfshin kryesisht ¢éshtje t& organizimit, strukturés dhe funksioneve té trupit
mbikéqyrés, zhvillimin e teknikave t&€ duhura t€ mbikéqyrjes dhe zbatimin e rregullave t€ aplikueshme nga trupat mbikéqyrés.



http://www.iaisweb.org/358coreprinicplesmethodologyoct03revised.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/14/46/33619987.pdf

7. Trupat qé kryejné mbik&qyrje pensionale té theksuara né Parimet pérkufizohen si ¢do subjekt pérgjegjés
térésisht ose pjesérisht pér mbikéqyrjen e fondeve, planeve, skemave ose aranzhmaneve pensionale né vend
ose pjesé té vendit, pavarésisht nése jané persona juridiké t€ vecanté ose jo. Parimet jan€ dizajnuar pér té
pérfshiré lloje té ndryshme t€ strukturés mbikéqyrése (té specializuara, pjesérisht t€ integruara dhe té
integruara). Produktet pensionale, gjithashtu, vijné né forma shumé t€ ndryshme (kontributi i pércaktuar
kundrejt pérfitimit t€ pérkufizuar, i detyrueshém kundrejt atij vullnetar, etj.), ndérsa sistemet pensionale t&
vendeve, gjithashtu, dallohen shumé, pasi formohen nga shumé faktoré (nga karakteri i shtetit, deri te niveli
i zhvillimit ekonomik dhe struktura pensionale e tregut). IOPS-ja ka marré parasysh diversitetin e tillé dhe
ka pér qéllim me kéto Parime t€ identifikoj€ praktikén e miré qé€ mund t€ zbatohet n€ korniza globale.

Parimi 1: Qéllimet
Ligjet kombétare duhet té caktojné géllime té qarta dhe eksplicite pér trupat e mbikéqyrjes
pensionale

1.1 Qéllimet strategjike kryesore té trupit t€ mbikEqyrjes pensionale duhet té pércaktohen garté dhe
publikisht. Ato duhet t€ pérfshijné fokusin né mbrojtjen e interesave té anétaréve dhe shfrytézuesve t&
pensioneve. Qéllimet duhet t€ synojné gjithashtu stabilitetin dhe siguring e fondeve dhe planeve pensionale,
géndrueshmériné e sektorit pensional né térési, pérparimin ¢ menaxhimit t€ miré dhe inkurajimin e sigurimit
té pensionit.

1.2 Pérgjegjésité e mbikéqyrésit pensional duhet té theksohen qarté dhe objektivisht, t€ japin autorizime té
qarta dhe t€ caktojné detyra konkrete.

Parimi 2: Pavarésia
Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet té kené pavarési operative

2.1 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet té keté pavarési operative nga pérzierja e organeve politike dhe
komerciale né kryerjen e funksioneve dhe autorizimeve té tij*.

2.2 Pér té siguruar pavarésiné, €shté vecanérisht e nevojshme stabiliteti dhe autonomia e drejtoréve t& nivelit
té larté né trupin e mbikéqyrjes pensionale. Nominimi, em&rimi dhe ndérrimi i udhéheqgésit t& trupit té
mbikéqyrjes pensionale duhet t€ béhet pé€rmes procedurave eksplicite dhe mekanizmave transparenté.
Udhéheqgési i trupit t&€ mbikéqyrjes pensionale zakonisht emérohet pér kohé té€ caktuar (zakonisht midis 3-6
vjet), me riemérim té métejshém té lejuar (me qéllim qé t€ mbahen praktikuesit e afte).

2.3 Trupi i mbikéqyrjes pensionale, gjithashtu, duhet t€ financohet né ményré qé do té sigurojé pavarési dhe
duhet té ekzistojé procesi buxhetor transparent.

2.4 Aktet mbikéqyrése, duke pérfshiré edhe pérdorimin e autorizimeve pér realizim dhe sanksionim, mund
té kontestohen vetém me vendim gjyqésor, duke pérfshiré edhe tribunalet me autorizime relevante ose
pérmes procesit parlamentar.

4Pavarésia operative nénkupton se trupi mbikéqyrés menaxhon dhe miraton vendime né ményré autonome né nivel ditor. N& nivel mé
té larté, té orientuar drejt politikés, jané t&€ mundshme ndikimet politike dhe qeveritare kombétare mbi agjencité mbikéqyrése,
jashté kontrollimit t€ tyre. Mund té keté fazé t€ mesme kur nevojitet miratimi i ministrisé pér t& zbatuar aktivitete qé pérfshijné
hegjen ose ¢regjistrimin e pjesémarrésit t€ industrisé.
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Parimi 3: Resurset pérkatése
Trupat e mbikéqyrjes pensionale kané nevojé pér resurse financiare, njerézore dhe
resurse té tjera pérkatése

3.1. Trupave té mbikéqyrjes pensionale duhet t'u caktohet personali adekuat dhe qasja né resurset”.

3.2 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet t€ keté buxhetin e vet, t€ mjaftueshém pér t'1 mundésuar t€ zbatojé
mbik&qyrje proporcionale, efektive dhe t€ pavarur. Financimi, pjesérisht ose i ploté, i trupit t€ mbikéqyrjes
pensionale nga fondet ose planet pensionale t€ mbikéqyrura mund t€ merret parasysh, me kusht g€ t€ ruhet
pavarésia. Né rastet kur arkétohet kompensimi, struktura e kompensimit duhet té jeté transparente.

3.3 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet t€ punésojé, trajnojé dhe mbajé personal t€ mjaftueshém me
standarde dhe ekspertizé té larté€ profesionale, duke pérfshiré edhe standardet pérkatése t€ konfidencialitetit
dhe zbulimit t& informacioneve.

3.4 Drejtorét, udhéheqésit e trupit t&€ mbikéqyrjes pensionale dhe udhéheqésia e lart€ duhet t& jené t&
kualifikuar si¢ duhet, me arsim, pérvojé, kapacitet dhe reputacion t€ mjaftueshém.

3.5 Nése kapacitetet e trupit t€ mbikéqyrjes pensionale jané té pamjaftueshme, ose pér arsye té tjera
konsiderohen t€ domosdoshme, trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet té keté autorizim pér té autsorsuar detyrat
mbikéqyrése t€ paléve té treta (p.sh. revizorét, aktuarét) ose pér t€ angazhuar ("huazojné") personal me pérvojé
té pérshtatshme t€ punojé brenda, me ¢'rast trupi i mbik€qyrjes pensionale mbetet pérgjegjés pér procesin dhe
vendimet mbik&qyrése. Né rastet kur funksionet e mbikéqyrjes pensionale u autsorsohen paléve té treta, trupi
1 mbikéqgyrjes pensionale duhet t& jeté né gjendje t€ sigurojé nivelin e nevojshém té konfidencialitetit, t&
vlerésojé kompetencén e tyre, t€ ndjeké suksesshmérin€ e tyre dhe t€ sigurojé pavarésin€ e tyre nga fondi
pensional ose persona t€ tjer€ t€ ndérlidhur, me géllim qé t'u shmanget konfliktit t& interesave. Nése éshté e
nevojshme, trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet t&€ keté afté€siné pér t€ ndérmarré veprime kundér kétyre
paléve t& treta drejtpérdrejt ose népérmjet trupit profesional pérkatés. Miratimi i vendimeve dhe zbatimi i
sanksioneve, brenda fushéveprimit t& mbikéqyrésit pensional, nuk duhet té autsorsohet.

Parimi 4: Autorizimet pérkatése
Trupave té mbikéqyrjes pensionale duhet t'u jepen autorizimet e nevojshme hetimore dhe zbatuese
pér t'i pérmbushur funksionet e tyre dhe pér t'i arritur géllimet e tyre

4.1. Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ jené t&€ autorizuar ligjérisht pér t€ ushtruar mbikéqyrjen dhe
duhet t'u jepen autorizimet dhe kapacitetet pérkatése pér t'i praktikuar kéto autorizime®.

4.2 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet té keté autorizim pér t'i ushtruar funksionet e domosdoshme té
mbikéqyrjes, sipas karakterit t€ sistemit pensional mbi t€ cilin béhet mbikéqyrja. Mbikéqyrja efektive e
fondeve ose planeve pensionale duhet té fokusohet né harmonizimin ligjor, siguriné dhe kontrollimin
financiar, kérkesat kapitale minimale, aktivitetin investues, menaxhimin ¢ miré dhe integritetin, ekzaminimin
aktuar, menaxherét pér mbikéqyrjen e planeve ose fondeve pensionale dhe zbulimin pérkatés t€
informacioneve té anétaréve. Autorizimet duhet t&€ mundésojné kryerjen e inspektimeve relevante né€ terren
dhe jashtg terrenit.

4.3 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ kené autorizime gjithépérfshirése hetimore dhe zbatuese.

SPér mé shumé detaje shih Udhézimet e IOPS-sé pér ndérhyrjen mbikéqyrése, zbatimin dhe sanksionet
http://www.iopsweb.org/datacecd/47/40/43972432.pdf dhe Udhézimet e IOPS-sé pér vierésimin mbikéqyrés té fondeve
pensionale http://www.iopsweb.org/dataoecd/38/47/41042660.pdf?contentld=41042661

Pér mé shumé detaje shih Udhézimet ¢ IOPS-s¢ mé larté
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Korniza juridike g€ i pércakton kushtet dhe rrethanat né té cilat mbikéqyrési i fondeve pensionale duhet té
ndérhyj€, duhet t€ jené mjaft fleksibilé pér t'i mundésuar mbikEéqyrésit pensional t€ ndérmarré veprime
parandaluese, mbrojtése ose ndéshkuese.

4.4 Trupi i mbiké€qyrjes pensionale duhet t€ keté autorizim t€ zbatojé hetim té ploté kur ekziston dyshimi pér
ose vérehet problemi i caktuar, duke i obliguar fondet dhe palét e tjera relevante (si¢ jané menaxherét e
mjeteve, kujdestarét, revizorét) t'i véné né dispozicion dokumentet dhe informacionet. Autorizimet e
nevojshme pérfshijn€ afté€sin€ pér t’i vendosur masat korrektive dhe masat korrigjuese nése nuk zbatohen
urdhrat e trupit. Fush€veprimi i autorizimeve mund té zgjerohet nga fuqia pér t€ vendosur sanksionet
administrative si¢ jan€ dénimet, deri te menaxhimi i drejtpérdre;jté, heqja e licencave dhe t'u referojé ¢éshtjeve
pér ndjekjen penale. NE disa raste, autorizimet mund t€ pérfshijné aftésiné pér t€ 1€shuar rregullativén
obliguese.

4.5 Trupi i mbik&qyrjes pensionale duhet t€ keté qéllime mbikéqyrése strategjike t€ qarta dhe té pérkufizuara
miré pér pérdorimin e autorizimeve t€ ndérhyrjes, zbatimit dhe sanksionimit, duke pércaktuar qart€ nése
qéllimi 1 aktivitetit t& tyre €shté parandalues, mbrojtés ose ndé€shkues dhe né ményré pérkatése t'i pérdor
veglat dhe autorizimet pérkatése. Trupi i mbik&qyrjes pensionale duhet t€ keté politiké koherente, t&€ menduar
miré pér t€ vendosur pér kombinimin e veglave mbikéqyrése dhe aftésin€ pér té pérshtatur kété qasje né
rastin e rrethanave t€ ndryshueshme.

4.6 Eshté i nevojshém gradimi i mjaftueshém i autorizimeve pér t'i mundésuar trupit mbikéqyrés qé né
ményré pérkatése t€ pérshtaté pérgjigjen e tij dhe autorizime t€ mjaftueshme ndéshkuese pér té€ kryer
aktivitetin.

4.7 Edhe pse nuk mund "né ményré aktive" t€ pérdoren té gjitha autorizimet, trupi i mbik€qyrjes pensionale
duhet t€ keté autorizime té caktuara ose t€ pérdoren né€ rrethana té jashtézakonshme — duke shmangur késhtu
anulimet g€ marrin mjaft koh€ né€ veprimin me trupat e tjer€ mbikéqyrés ose, duke vepruar si penges€, mund
té shérbejné pér t€ ndryshuar sjelljen e subjekteve té mbikéqyrura.

4.8 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ ken€ autorizimin pér t&€ ndérmarré masa té jashtézakonshme,
nése &shté e nevojshme, né koh€ wvéshtirésish t€ shpeshta financiare dhe ekonomike dhe/ose
paqgéndrueshmérie (pér shembull né rast t& kérkesave t€ shtuara pér njoftime, forcimit t€ testeve té stresit ose
pezullimit t€ pérkohshém té kérkesave t€ caktuara rregullatore ose mbikéqyrése qé¢ mund té kené ndikim
prociklik dhe negativ né tregjet financiare né afat t& shkurtér).



Parimi 5: Mbikéqyrja e bazuar né rrezik’
Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet té miratojné qasje té bazuar né rrezik

5.1 Me géllim qé né ményré efikase t'i pérdorin resurset e tyre, trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet té
miratojné qasje té bazuar né rrezik dhe duhet té€ pércaktojné metodologji pérkatése pér vlerésimin e rrezikut®.

5.2 Lévizja drejt mbikéqyrjes sé bazuar né rrezik mund té béhet gradualisht, duke e kombinuar kété tekniké
me mbik€qyrjen té bazuar né rregullat mé tradicionale, sikur g€ trupi mbikéqyrés dhe industria pensionale e
zhvillojné ekspertizén e nevojshme.

5.3 Futja e mbikéqyrjes sé bazuar né rrezik duhet té shihet si Iévizje e vazhdueshme nga njéri ekstrem 1
mbéshtetjes sé ploté né sistemin ¢ bazuar né rregullat deri né ekstremin tjetér ku theksi 1 mbikéqyrjes éshté
funksioni ose rreziku. Mbikéqyrja e bazuar né rrezik nuk do té thoté se nuk ka rregulla ose procedura té
harmonizimit.

5.4 Nevojitet kornizg juridike g€ lejon diskrecionin adekuat n€ interpretimin dhe ushtrimin e autorizimeve
mbikéqyrése, 1 cili gjithashtu duhet t'u sigurojé trupave t€ mbikéqyrjes pensionale autorizime té
domosdoshme pér té miratuar qasje té bazuar né rrezik.

5.5 Riorganizimi dhe trajnimi i personalit, pér sa i pérket filozofis€ dhe procesit t&€ mbikéqyrjes s€ bazuar
né rrezik, duhet t€ ndérmerret né t€ njéjtén kohé me tranzicionin né qasjen e re.

5.6 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet té¢ komunikojé qasjen e tij t€ bazuar né rrezik né€ industriné
pensionale, duke shpjeguar se ¢faré pritet prej tij, vecanérisht n€ lidhje me menaxhimin e rrezikut, népérmjet
shénimeve me udhézime dhe eventualisht ofrimit t€ trajnimeve.

5.7 Mbikéqyrja e bazuar né rrezik kérkon lloje t€ ndryshme té informacioneve, té cilat trupi i mbik&qyrjes
pensionale duhet t'i marré nga burimet ekzistuese, aty ku €shté e mundur. Aty ku nevojitet rimbikéqyrja
konkrete, ai duhet t€ dizajnohet me kujdes dhe té fokusohet né marrjen e informacioneve lidhur me rreziget
kryesore qé shqetésojné trupin e mbikéqyrjes pensionale.

5.8 Aty ku pérdoren veglat e vlerésimit sasior t€ rrezikut, modelet e pérfshira duhet t€ dizajnohen me kujdes
dhe kufizimet e tyre duhet té kuptohen plotésisht.

5.9 Modelet e vlerésimit té rrezikut duhet t€ pasqyrojné fokusin e rrezikut t€ trupit t€ mbikéqyrjes pensionale
(si¢ nxitet nga g€llimet dhe resurset e tij), dhe rrezikun neto té subjektit t&€ vetém relevant dhe faktorét
sistematiké té rrezikut. Kéta faktoré duhet té vlerésohen né ményré€ té pérshtatshme sipas karakterit t&
sistemit pensional (duke pérfshiré madhésiné dhe numrin e fondeve pensionale t&€ mbikéqyrura) dhe
vlerésimin e rrezikut g€ rezulton nga gjasat dhe ndikimi i paragqitjes sé tyre.

Parimi 6: Proporcionaliteti dhe konsekuenca
Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet té sigurojné qé kérkesat hetimore dhe zbatuese té jené
proporcionale me rreziget qé lehtésohen dhe gé aktivitetet e tyre té jené konsekuente

7Si¢ theksohet né Pakon e Veglave té IOPS-sé pér mbikéqyrjen e bazuar né rrezik (www.iopstoolkit.org), mbikéqyrja e bazuar né
rrezik (MBRR) éshté qasje e strukturuar qé fokusohet né identifikimin e rreziqeve potenciale me té€ cilat pérballen
planet ose fondet pensionale dhe vlerésimin e faktoréve té pércaktuar financiaré dhe operativé pér t&€ minimizuar dhe
zbutur rreziqet e tilla. Ky proces mé pas i mundéson trupit t&€ mbikéqyrjes pensionale t'i pérqendrojé resurset e tij drejt
céshtjeve dhe subjekteve g€ paraqesin kércénimin mé té madh.

8P&r mé shumé detaje shih Pakon e Veglave té IOPS-sé pér mbikéqyrjen e bazuar né rrezik (www.iopstoolkit.org) dhe Udhézimet e
1OPS-sé pér ndérhyrjen mbikéqyrése, zbatimin dhe sanksionet http://www.iopsweb.org/dataoecd/47/40/43972432.pdf
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6.1 Eshté e nevojshme té béhet lidhja logjike midis rezultateve té vlerdsimit té rrezikut t& ndérmarré nga
trupi i revizionit pensional dhe aktiviteteve té tij (pér shembull népérmjet pérdorimit t€ matricés pér
pérgjigjen mbikéqyrése)’. Aktivitetet korrigjuese, dhe nése éshté e nevojshme, sanksionet e vendosura nga
trupi i revizionit pensional duhet t€ jené né proporcion me larté€sin€ e rrezikut qé€ e bart fondi pér anétarét dhe
shfrytézuesit e tij té sistemit pensional né térési, duke e marré parasysh natyrén, véllimin, kompleksitetin dhe
seriozitetin e parregullsive potenciale né harmonizimin qé¢ i referohen palés relevante, dhe duhet té paraqes
pérdorim mé efikas té resurseve mbikéqyrése'’. Natyra afatgjaté e fondeve pensionale duhet té merret
parasysh, ndérsa sjellja e panevojshme prociklike duhet t€ shmanget.

6.2 Shkalla e kérkesave mbikéqyrése té vendosura mbi fondet ose planet pensionale dhe palét e lidhura gé
mbikéqyren duhet t€ jet€ né pajtim me vlerén q¢ pritet t€ rrjedhé prej tyre. Gjaté procesit t€ miratimit t&
vendimeve, duhet té arrihet ekuilibri midis pérfitimeve potenciale té aktiviteteve mbikéqyrése dhe
shpenzimeve dhe ndikimit tek anétarét dhe shfrytézuesit e fondit pensional dhe, kur &shté e pérshtatshme,
sponsorét e planeve.

6.3 Pasi t€ identifikohet problemi, duhet t€ ndiget "procesi juridik" i qarté dhe i pérkufizuar mir€. Procesi
juridik i pérshkruan kontrollimet dhe ekuilibrat qé duhet t'i vendos trupi mbikéqyrés pér t& siguruar qé
subjektet € mbik&éqyrura trajtohen né ményré t€ drejté, té géndrueshme dhe transparente.

6.4 Pér té siguruar proporcionalitet, kérkesat duhet t& pércaktohen né rregullativén ligjvénése, sekondare ose
udhézimet e detajuara t€ industrisé (qé i theksojné rrethanat ¢ ndryshme dhe rrezikun, si dhe masat e
ndérhyrjes qé lidhen me to). Eshté e nevojshme té& rregullohet ose té sigurohet dokumentacioni, udhézimet
dhe shembujt pérkatés pér personalin.

6.5 Pérgjigjja, 1énda e disponueshmérisé sé autorizimeve dhe masave rregullatore dhe administrative, duhet
té pérshkallézohet né ményré pérkatése pér té arritur qéllimet e déshiruara rregullatore. NE varési té natyrés,
shkallés dhe kompleksitetit t€ problemit t€ zbuluar, duhet té jepet pérgjigje ose t€ merren masat e
jashtézakonshme.

6.6 N& pérmbushjen e autorizimeve t€ tij mbikéqyrése, trupi i mbik€qyrjes pensionale duhet t€ mundésojé
fleksibilitet pér fondet dhe planet pensionale, aty ku €shté e pérshtatshme, né ményrén né té cilén arrihet
harmonizimi me kérkesat rregullatore.

6.7 Vendimet dhe ndérhyrjet mbikéqyrése duhet t€ jené konsistente (si horizontalisht ndérmjet fondeve
pensionale, ashtu edhe vertikalisht me kalimin e kohés), duke i marr€ parasysh né ményré pérkatése rrethanat
e c¢do rasti vegmas. Mbikéqyrésit duhet t€ kené procedura té dokumentuara miré (pér shembull,
dokumentacioni, trajnimi, recensioni nga kolegét, kontrollimet e ekipit t€ specialistéve dhe/ose mbikéqyrja
e larté) pér té siguruar g€ vendime t€ ngjashme miratohen né rrethana t€ ngjashme dhe kéto vendime merren
né bazé objektive dhe t€ paanshme.

Parimi 7: Konsultimi dhe bashképunimi
Trupat e mbikégyrjes pensionale duhet té konsultohen me trupat qé i mbikéqyrin dhe té bashképunojné me
trupat e tjeré mbikéqyrés kombétaré dhe ndérkombétaré

7.1 Trupi 1 mbikéqyrjes pensionale duhet t€ konsultohet, si¢ éshté né ményré pérkatése, me sektorin
pensional kur e pércakton gasjen e tij ndaj mbikéqyrjes''.

°Pér detaje t& métejshme shih Pakon e Veglave t& IOPS-sé pér mbikéqyrjen e bazuar né rrezik.

WUdhézimet e IOPS-sé pér vierésimin mbikéqyrés té fondeve pensionale
http://www.iopsweb.org/dataoecd/38/47/41042660.pdf?contentld=41042661
pgr detaje t& métejshme shih Udhézimet e IOPS-sé pér ndérhyrjen mbikéqyrése, zbatimin dhe sanksionet
http://www.iopsweb.org/dataoecd/47/40/43972432.pdf
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7.2 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet t& autorizohet t€ shkémbejé informacione me autoritetet e tjera
mbik&qyrése relevante, qé jané 1éndé e kérkesave ligjore dhe konfidenciale. Kjo pérfshin bashképunimin me
organet ose departamentet e tjera t€ pérfshira né mbikéqyrjen pensionale (pér shembull sjelljen e
mbikéqyrésve té punés) né€ nivel kombétar dhe ndérkombétar (vecanérisht ku pérfshihen pensionet
tejkufitare), si dhe me organet qé mbikéqyrin institucionet e tjera financiare relevante ose tregjet dhe
agjencité e zbatimit t€ ligjit. Bashk&punimi duhet t€ jeté pér t€ arritur efikasitet né t€ dy géllimet (t€ shmanget
pérputhja dhe pérparimi i ekonomive n€ aspekt té véllimit dhe fushéveprimit), si dhe promovimi i masave
parandaluese proaktive (pér shembull, pérballja me krimin financiar).

7.3 Trupat ¢ mbikéqyrjes pensionale duhet t€ sigurojné koordinim t€ pérforcuar ndérmjet sektoréve
financiaré dhe, kur €shté e nevojshme, né€ nivel ndérkombétar, dhe vecanérisht né periudhat e véshtirésive
ekonomike dhe pagéndrueshmérisé sé sistemeve financiare, duke i p€rmbushur kérkesat e konfidencialitetit.

Parimi 8: Konfidencialiteti
Trupat e mbikégyrjes pensionale duhet té veprojné né ményré pérkatése me
informacionet konfidenciale

8.1 Mbikéqyrési pensional duhet té publikojé informacione konfidenciale vetém nése lejohet me ligj (me
dénime né t€ holla, madje edhe me dénime me burg t€ shqiptuara pér kundérvajtje). Personali duhet té
obligohet me kodet e brendshme té konfidencialitetit, madje edhe pas pushimit nga puna tek ai trup.

8.2 Sistemet e TI-sé q¢€ i pérdorin mbikéqyrésit duhet t€ pérfshijné qasje t€ kufizuar me géllim t€ mbrohet
konfidencialiteti dhe t&€ ofrohet kujdesi i veganté pér siguriné e bazés s€ t€ dhénave té trupit t€ mbikéqyrjes
pensionale n€ ményré g€ té mundésohet mbrojtja efektive e t& dhénave.

8.3 Trupi mbikéqyrés duhet t€ publikojé politikén e tij pér faktin se sa informacione do t€ trajtohen si
konfidenciale. Duhet té arrihet ekuilibri pérkatés midis kryerjes sé mbikéqyrjes sé€ punés (ku mund té
zbulohen informacionet pér t€ ndikuar n€ sjelljen e komunitetit t€ mbik&qyrur), mbikéqyrjes sé kujdesshme
(ku konfidencialiteti €shté i rénd€sishém pér té mbrojtur interesat e subjekteve t€ caktuara nén mbikéqyrje)
dhe integritetit té sistemit, sipas natyrés sé sistemit pensional.

8.4 Mbikéqyrési pensional, né lidhje me informacionet g€ nuk jané me karakter publik, kur do t& kérkohet
nga organi pérkatés, do t'i mbajé informacionet konfidenciale dhe do t€ mbajé masa mbrojtése pérkatése pér
mbrojtjen ¢ informacioneve konfidenciale né pronési té tij.

8.5 Aty ku nuk &shté i sigurt statusi i informacioneve, trupi mbikéqyrés duhet t'i trajtojé si konfidenciale,
nése ato nuk jané t& disponueshme publikisht ose duhet ta kontrollojé statusin tek organi q€ i siguron
informacionet.

8.6 Vetém nése miratohet nga organi g€ i siguron informacionet, trupi mbikéqyrés q¢ mund t'ua transferojé
informacionet konfidenciale trupave té tjeré mbikéqyrés ose agjencive t€ zbatimit té ligjit, me kusht qé té
kené interesa t€ ligjshme mbikéqyrése dhe standarde identike t€ mbrojtjes sé konfidencialitetit.

8.7 Aty ku béhet transferi i personalit ndérmjet trupit mbikéqyrés dhe sektorit privat, duhet té ekzistojné
mekanizmat pér t€ siguruar mbrojtjen e informacioneve konfidenciale.

8.8 Palét e treta t€ ciléve trupi i mbikéqyrjes pensionale u ka caktuar detyrat mbikéqyrése duhet t'u

nénshtrohen t€ njéjtave kérkesa pér konfidencialitet té cilave u nénshtrohet personeli i trupit t€ mbikéqyrjes
pensionale.
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Parimi 9: Transparenca
Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet ta kryejné punén e tyre né ményré transparente

9.1 Trupat ¢ mbikéqyrjes pensionale duhet t€ miratojné procese té qarta, transparente dhe konsistente
mbikéqyrése. Eshté e nevojshme t&é publikohen rregullat dhe procedurat e trupit t& mbikéqyrjes pensionale
dhe pérditésimet e tyre. Trupi i mbikéqyrjes pensionale né pérgjithési duhet t€ funksionojé né mjedis
transparent dhe duhet t€ sigurojé dhe té publikojé raport té rregullt, t€ paktén njé heré né vit dhe né€ kohé,
mbi zbatimin e politikés s€ tij, duke i1 shpjeguar géllimet e tij dhe duke e pérshkruar performancén e tij né
arritjen e kétyre géllimeve.

9.2 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet t'u nénshtrohet kérkesave té rregullta t€ revizionit dhe njoftimit t&
cilat mund€sojné vler€sim pér faktin se sa miré trupi i pérmbush pérgjegjésit€ e tij, duke siguruar qé
autorizimet dhe funksionet e trupit t€ mbikéqyrjes pensionale mos t€ ndryshohen né baza ad hoc.

9.3 Aty ku &shté e pérshtatshme, vecorité kryesore t€ ¢do kornize té pérgjigjes mbikéqyrése (si pér shembull
piramida e realizimit)'?, duhet té shpallet publikisht nga trupi mbikéqyrés né ményré qé veprimet e tij té
kuptohen miré dhe mos t€ jené t€ papritura nga subjektet e mbikéqyrura.

9.4 Gjaté orientimit ose z€vendésimit t&€ menaxhimit té fondeve ose planeve pensionale, trupat e mbikéqyrjes
pensionale duhet t'i shpjegojné dhe té japin njoftim pérkatés pér arsyet e aktivitetit mbikéqyrés'.

9.5 Eshté e nevojshme t&é vendoset mekanizmi pér zbulimin transparent té informacioneve dhe publikimin
né kohé t&€ vendimeve pér ndérhyrje dhe sanksione, aty ku éshté e pérshtatshme, g€ do té jeté 1éndé e
kérkesave pérkatése té konfidencialitetit.

9.6 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ ofrojné dhe publikojné rregullisht informacione té qarta dhe té
sakta pér industrin€ pensionale dhe publikun e gjeré, si¢ &shté gjendja financiare e industris€ sé fondeve
pensionale dhe njohurive mbi lévizjet ¢ médha né sektorin pensional. Dhénia ¢ informacioneve shpjeguese
né pérgjithési do t€ béhet n€ baza té pérgjithshme, por mund té jeté edhe pér fondet pensionale individuale,
dhe né até rast rregullat e konfidencialitetit mund té jené vecanérisht relevante.

Parimi 10: Menaxhimi
Trupi mbikéqyrés duhet t'v pérmbahet praktikave té tij té menaxhimit té mire, duke i pérfshiré edhe kodet e
menaxhimit, sistemet e brendshme té menaxhimit té rrezikut dhe matjen e performancave dhe duhet té jeté
pérgjegjés né kété aspekt

10.1 Trupat mbikéqyrés duhet té vendosin dhe t&€ veprojné sipas praktikave t€ besueshme té menaxhimit, me
qéllim gé t€ ruajné besueshmériné dhe autoritetin moral pér t€ shpallur praktika t€ mira t€ subjekteve nén
mbikéqyrjen e tyre'.

10.2 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ mbikéqyren nga késhilli drejtues me madhési té pérshtatshme.
Rrogat e drejtoréve té larté t€ trupit mbikéqyrés mund t€ publikohen pér géllimet e transparenceés.

12pgr detaje t& métejshme shih Pakon e Veglave té IOPS-sé pér mbikéqyrjen e bazuar né rrezik www.iopstoolkit.org

13Pér detaje té métejshme shih Udhézimet e IOPS-sé pér ndérhyrjen mbikéqyrése, zbatimin dhe sanksionet
http://www.iopsweb.org/dataoecd/47/40/43972432.pdf

“Menaxhimi i miré i trupave t& mbikéqyrjes pensionale mund té pérmblidhet né katér kategori: pavarésia: nevojitet shpjegimi i
pérgjegjésive dhe autorizimeve t& trupit, proceseve pér emérimin e ké&shillit té tij drejtues dhe aft€sin€ pér té siguruar resurse
dhe pér t€ vepruar pa ndikim t€ panevojshém; pérgjegjésia: pérfshirja e revizioneve t€ jashtme, organizimi pérkatés i brendshém
dhe matja e performancave; transparenca: sigurimi se géllimet dhe arritjet e trupit kuptohen dhe se &shté vendosur lidhja
konsultative me industring; integriteti: nevojiten kodet e sjelljes, diskrecioni pér zbatimin e autorizimeve, kontrollet e
brendshme dhe personali kompetent.

11


http://www.iopstoolkit.org/
http://www.iopsweb.org/dataoecd/47/40/43972432.pdf

10.3 Trupi i mbikéqyrjes pensionale duhet té€ vendoset dhe t'i pérmbahet kodit té€ menaxhimit, n€ t€ cilin do
té theksohen kontrollet e brendshme dhe bilancet pérkatése, si dhe proceset efektive t&€ menaxhimit té rrezikut
dhe performancave. Duhet t€ vendoset kodi i sjelljes dhe ai duhet t€ zbatohet pér t&€ gjithé anétarét e
personalit.

10.4 Revizoni i brendshém duhet té€ konsiderohet praktiké e miré pér trupat e mbikéqyrjes pensionale, i cili
e shikon konsistencén dhe transparencén e procesit t€ miratimit t€ vendimeve, efektivitetin e praktikave té
menaxhimit t€ rrezikut dhe efikasitetin dhe pérdorimin pérkatés t€ resurseve. Kéto revizione t€ brendshme
duhet té kryhen si pjesé e mbikéqyrjes juridike dhe funksionale té trupave mbikéqyrés dhe konstatimet ¢ tyre
duhet t'i prezantohen késhillit drejtues, i cili e mbikéqyr ministrin€ (pérkatése) ose trupin tjetér statutar.

10.5 Duhet t€ ekzistojn€ procedura t€ dokumentuara qart€é pér miratimin e vendimeve, me proceset pér
referimin e vendimeve deri n€ nivelin pérkatés té kompetencés, i cili i shqyrton dhe dokumenton vendimet.

10.6 Pér ndérhyrjet me ndikim serioz duhet té ekzistojé ndarja e caktuar midis atyre brenda organit qé
propozojné ndérhyrje dhe atyre qé e miratojné vendimin pérfundimtar, n€ ményré q€ hapésira pér veprime
urgjente t€ balancohet nga procesi i shqyrtimit.

10.7 Si pjesé e praktikave t€ sundimit té mir€, trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t'i ndjekin performancat
e tyre, duke pé€rdorur nj€ séré masash.

10.8 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ jené qartésisht pérgjegjés pér sjelljen dhe aktivitetin e tyre té
pérgjithshém népérmjet aranzhmaneve t€ pérgjegjésisé, t€ cilat do t€ dallohen né varési t€ rrethanave
konkrete t€ vendeve dhe qé mund té pérfshijné pérgjegjésiné ndaj njé séré trupash, nga parlamenti ose kreu
i shtetit, Ministria e Financave deri tek anétarét dhe shfryt€zuesit e fondeve ose planeve pensionale.

10.9 Trupat e mbikéqyrjes pensionale duhet t€ jen€ 1€ndé e revizionit t€ jashtém nga institucioni shtetéror
ose institucioni i pavarur i revizorit.

10.10 Duhet té vendosen procedurat qé trupi drejtues i planit ose fondit pensional t€ parashtrojé ankesé te
trupi 1 mbikéqyrjes pensionale ose tribunali relevant pér vendimet e miratuara nga trupi i mbikéqyrjes
pensionale qé u pérkasin atyre dhe g€ konsiderojné se jané té paarsyeshme ose té paharmonizuara me
dispozitat ligjore. Anétarét individual€ t€ personalit t&€ trupit mbikéqyrés duhet t& démshpérblehen nga
ndjekja civile'.

15Pér detaje té métejshme shih Udhézimet e IOPS-sé pér ndérhyrjen mbikéqyrése, zbatimin dhe sanksionet
http://www.iopsweb.org/dataoecd/47/40/43972432.pdf
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